Posteitaliane

Risorse Umane Regionale Sud

OGGETTO: assunzione a tempo determinato.

Sig./Sig.ra CALABRESE VERONICA nato/a AVELLINO {AV) il 12/05/1986,

con la presente desideriamo comunicare che & stata decisa la Sua assunzione alle dipendenze di questa
Societa, presso Area Logistica Territoriale Sud con contratto di lavoro a tempo determinato, con la qualifica di
impiegato e con inquadramento nel livello professionale “E”, Portalettere junior, di cui al vigente Sistema di
Classificazione Professionale per il personale di Poste Italiane Spa, per lo svolgimento di attivita di
Portalettere.

La Sua assunzione viene effettuata ai sensi dell’art .2 comma 1bis del D.lgs. n. 368/2001 cosi come modificato
dalla legge 23 Dicembre 2005, n.266". 1! suo rapporto di lavoro, disciplinato sul piano normativo ed economico
dal C.C.N.L. di Poste Italiane S.p.A. del 14 Aprile 2011, decorre dal 02/11/2012 e cessera, senza necessita di
preavviso, it 31/01/2013. Il presente contratto avra durata fino alla scadenza del termine sopra indicato
subordinatamente al superamento da parte Sua del periodo di prova, pari a giorni 18, durante il quale ad
ognuna delle parti & consentito di recedere liberamente dal presente rapporto di lavoro, sulla base di semplice
comunicazione scritta all’altra parte.

Le clausole contrattuali sulla durata del contratto a termine e sul regime del periodo di prova sono
concordemente ritenute essenziali ai sensi dell’art. 1456 del codice civile ).

Il luogo di lavoro nel quale dovra rendere la prestazione & sito nei Comune di FORINO (AV). ,
Quale remunerazione per la Sua attivita e come corrispettivo di ogni Sua obbligazione, Le verra corrisposta una
retribuzione mensile lorda composta da

~  minimo tabellare (€.903,86 )

- Indennita di contingenza (€. 524,86 )

Alla cessazione del rapporto Le verranno inoltre corrisposti il TFR e i ratei di tredicesima e quattordicesima
spettanti in relazione ai mesi di servizio prestato.

In caso di assenze per malattia, che si verifichino dopo il superamento del periodo di prova, Lei ha il diritto alla
conservazione del rapporto di lavore fino alla scadenza di un periodo massimo di comporto corrispondente ad
1/5 della durata del contratto e comungue non oltre la data di scadenza del medesimo. Nel computo del
predetto periodo si terra conto delle assenze per malattia, dovute all’'unico continuato eniscdio morboso ovvero
a piu episodi morbosi, i cui giorni e/o periodi di riferimento vanno 2 ‘al fine sommati tra loro.

Per quanto non espressaments previsto vaigono, in guanto applicabili, e comunque, ove del caso, nel rispetto
dei criterio proporzionale, le disposizioni del vigente C.C.N.L, che forma parte integrante del presente atto e del
quale alleghiamo copia.

Alleghiamo alla presente I'informativa ai sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e apposito modello in cui Lei presenta il Suo consenso al trattamento dei dati
personali.

Con la sottoscrizione del presente contratto Ella prende altresi atto del contenuto del Codice Etico aziendale ~
di cui le viene consegnata copia in allegato alla presente — e si impegna a rispettare i valori e le regole di
condotta ivi previsti nonché ad osservare comportamenti coerenti con la cultura della responsabilita sostenuta
dall'Azienda. . i

La invitiamo a restituirci, con cortese sollecitudine, copia della presengé d‘ggéza e firmé%a in segno di
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Per espressa approvazione
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